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L'intégration des personnes
handicapées en entreprise est un
élément majeur d'inclusion.

Les ateliers proposés par Atalan ont été
créés a partir d’'un constat : les
principaux obstacles que rencontre une
personne handicapée quand elle
cherche du travail sont les préjugés,
I'ignorance et la peur.

Approches pédagogiques

La rencontre...

Changer les préjugés par le discours Les mises en situation...
est difficile, les changer par la
rencontre est plus facile. L'un des
points clés de certains ateliers de
sensibilisation est donc de créer une
rencontre entre les participants a Ces mises en situation permettent de
I'atelier et des personnes handicapées, prendre conscience

ayant une activité professionnelle.

Les participants sont invités par les
animateurs a participer a des mises en
situation et a des jeux de réles.

- des discriminations que peut subir
une personne du fait de son

L'échange... handicap. , ,

- des compétences qu’'une
Echange avec des personnes personne handicapée peut
handicapées mais également avec des développer pour compenser son
professionnels qui connaissent le handicap.

handicap, avec des personnes qui
travaillent avec des personnes Les pré tati
handicapées... présentations...
La présentation de techniques et
d’outils utilisés par les personnes
handicapées permet aux participants
de comprendre qu’une personne
handicapée peut étre autonome dans
sa vie quotidienne et dans ses
activités professionnelles.

L’idée est de partager leurs
expériences, de poser les questions
que 'on souhaite sur le handicap, de
comprendre qu’il existe des moyens
qui permettent de compenser le
handicap.



Présentation des ateliers proposés par Atalan

Le contenu exact des ateliers, les intervenants et les aspects logistiques sont a
discuter et peuvent étre modifiés en fonction du contexte et de votre projet.

Ateliers Description de la trame de base.
proposés Chaque atelier est a discuter
et a finaliser en phase
initiale de projet.
Objectif : Faire prendre conscience que les
autres sens compensent en partie la perte

de vue et qu'il est possible d’étre autonome
en étant aveugle.

Atelle.r Description : mises en situation
sensoriel ludiques avec reconnaissance en aveugle
d’odeurs, de sons, de texture et de saveurs.
Echanges et discussions a partir de
'expérience vécue.

Objectif : Faire prendre conscience que les
solutions existent pour permettre a tous,
quel que soit son handicap, d’utiliser et de
travailler avec un ordinateur.

Description : présentation d'aides
techniques et d'équipements adaptés
S, permettant a une personne handicapée
ACCES,SI_bI“te visuelle ou handicapée moteur d'étre

numerique autonome a son poste de travail (claviers et
souris adaptés, loupe et grossissement de
caractéres, photos d'adaptation de postes
de travail...).

Démonstrations de pilotage de I'ordinateur
par la voix, d'utilisation d’'une synthése
vocale pour naviguer sur internet.

Objectif : Faire prendre conscience qu'il
existe de nombreuses aides techniques qui
permettent a une personne handicapée
d’étre autonome dans sa vie quotidienne.
Autonomie Description : Présentation sous une forme
interactive d’objets et d’aides techniques
au quotidien permettant & une personne handicapée
d’étre autonome dans sa vie quotidienne.

Présentation des activités Handisport et de
loisirs adaptés.

Echanges et discussions avec les visiteurs.




Atelier de
communication
non verbale

Objectif : Informer sur le handicap auditif et
montrer aux participants qu’il existe des
technigues simples pour communiquer avec
les personnes sourdes.

Description : introduction au handicap
auditif et sensibilisation aux différentes
possibilités de communication non
verbale. Mises en situation.

Démonstrations et participation de
I'assistance a la lecture labiale, au langage
parlé complété (LPC) et a la langue des
signes francaise (LSF).

Kit de
communication
« Connaissez-

VvOous... ? »

Description : Ce kit de communication est
composé d’une affiche et d’'un questionnaire
se rapportant a I'affiche.

e L’affiche présente 19 personnes
célebres ayant un handicap. Elle
a pour objectif de susciter la
curiosité des participants et de
faire passer un message :
« handicap ne signifie pas
incompétence ».

e Les questions associées a
chaque personne permettent
d’aborder un handicap spécifique,
d’amener les participants a
réfléchir sur la différence et sur le
regard qu'il porte sur le handicap.

Objectifs : sensibiliser au handicap, amener
les collaborateurs a réfléchir sur la différence
et sur le regard porté sur le handicap.
Montrer par 'exemple qu’il est possible de
réussir sa vie professionnelle avec un
handicap.

Ouvrir les discussions avec les
collaborateurs sur le handicap.

Informer et faire prendre conscience qu’avoir
un handicap n’empéche pas la performance
et qu’il est possible de réussir sa vie
professionnelle avec un handicap.

Nombreuses utilisations possibles du
kit : jeu concours, sondage, exposition,
support de communication sur 'année etc.

A qui s’adressent ces ateliers ?

A tous les collaborateurs d’une
entreprise qui sont amenés a
recruter ou atravailler avec des
personnes handicapées.

Renseignements

Christophe Pineau
01 4526 77 89
sensibilisation@atalan.fr
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...et des témoignages

« Merci encore une fois pour votre intervention. Nous n'avons que des
retours positifs. » ACOSS

« Je tiens a vous dire combien j'ai apprécié la qualité de votre prestation.
J'ai eu de nombreux échos positifs. Je pense que cette sensibilisation
meériterait d'étre renouvelée. » LEROY MERLIN

« Beaucoup m'ont témoigné de la gentillesse et de larichesse de

I'échange avec la société Atalan. » LAFARGE

« Félicitations pour cet atelier qui a suscité un grand intérét auprées des
salariés. » AREVA





